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Lettre d’information

< Retour sur...une journée francilienne sur la politique de la ville, 12 juin, 9h-17h, Paris > 

UNE JOURNEE RéGIONALE autour de 4 THéMATIQUES POUR REPENSER L'ACTION PUBLIQUE DANS LES QUARTIERS 
PRIORITAIRES (QPV)
Le 12 juin dernier, la préfecture de région d'Île-de-France, avec l'appui du réseau des centres de ressources politique de la ville franciliens, 
réunissait plus d'une centaine de professionnel·les autour de quatre ateliers thématiques : culture et insertion, vieillissement de la 
population, soutien à la vie associative, et data au service du pilotage des Contrats d'engagements quartiers 2030 (CEQ 2030). Cette 
approche régionale poursuivait trois ambitions autour de la politique de la ville : partager des constats à l'échelle francilienne, identifier 
des démarches inspirantes, et formuler des préconisations concrètes à mettre en œuvre dans les quartiers prioritaires. Pour exemples, 
l'atelier « soutien à la vie associative » a exploré la question de la coopération entre associations et institutions. La matinée a permis de 
dresser collectivement un état des lieux des difficultés du monde associatif et des freins à cette coopération, avant de déboucher sur 
des pistes d'action pour la renforcer. Celui intitulé « enjeux du vieillissement dans les QPV » a apporté, via l’intervention d’un sociologue 
et d’une géographe, ainsi que d'une table ronde avec des acteur·rices comme les Petits Frères des Pauvres et Emmaüs Habitat, des 
éléments de compréhension et donner à voir des expériences inspirantes. Des actes de cette journée seront disponible dès la rentrée.
Contact : Équipe du Pôle ressources, contact@lepoleressources.fr 

< Groupes de pairs, 2 juillet, 9h-17h, Sarcelles >

Journée conviviale du Groupe de travail Santé du Val d’Oise
Le Pôle ressources anime, en partenariat avec la délégation départementale de l’ARS du Val d’Oise, un groupe de travail santé, composé 
de coordinateur·ices des CLS et CLSM du département. Celui-ci se réunit plusieurs fois par an, autour de thématiques telles la santé 
mentale, l’obésité ou encore la prise en charge des publics en errance. Afin de clôturer cette année riche en partage d’expériences et en 
apprentissages, une journée conviviale, qui sera l’occasion d’aborder la question des discriminations en santé, d'une part, et de dégager 
le bilan et les perspectives du groupe de travail santé pour 2027, d'autre part, est organisée début juillet.
Contact : Paul Bertrand, paul.bertrand@lepoleressources.fr 

< Séminaire régional, 24 septembre, 9h-13h, Paris >

Être médiateur·rice adulte relais : quelles réalités aujourd’hui et quels défis pour demain ? 
Dans le cadre du plan de professionnalisation des adultes-relais pour 2026, les centres de ressources politique de la ville franciliens, 
avec l’appui de la préfecture de région d'Île-de-France, organisent un séminaire régional pour clôturer une année rythmée par des 
rencontres départementales et des webinaires régionaux. Ce temps, auquel sont également convié·es les employeur·ses, sur le thème 
“ Être médiateur·rice adulte relais : quelles réalités aujourd’hui et quels défis pour demain ? ” sera l’occasion de prendre du recul sur 
les transformations de la médiation sociale, de croiser les regards entre professionnel·les de terrain, employeur·ses et acteur·rices 
institutionnel·les, et de mettre en lumière les parcours, expériences et perspectives qui façonnent aujourd’hui le dispositif adultes-relais. 
Contact : Binta Diop, binta.diop@lepoleressources.fr

< Cycle Jeunesse et violences, webinaire, 1er octobre, 10h-11h30 > 

VIOLENCES INSTITUTIONNELLES ET PRATIQUES PROFESSIONNELLES : LES ÉVOLUTIONS DU 
TRAVAIL SOCIAL AU SEIN DES QUARTIERS PRIORITAIRES
Initié par le Pôle ressources depuis septembre dernier, le cycle « jeunesse et violences » vise à outiller les 
professionnel·les, à travers 5 webinaires traitant différentes questions de violences, sur 2025-2026. Suite 
aux retours des participant·es au fil de ces rencontres, cette initiative se poursuit au second semestre, 
avec la publication à venir d’un livret capitalisant l’ensemble du cycle, et la poursuite des webinaires 
avec une seconde saison. Le prochain proposera une focale sur le sujet des violences institutionnelles. 
Manuel Boucher, professeur des universités en sociologie à l’université de Perpignan, mettra ainsi en 
avant les liens entre évolutions du travail social et pratiques professionnelles à l’œuvre à destination de 
la jeunesse des quartiers populaires. Cette intervention éclairera sur les mécanismes qui se jouent au 
cœur des institutions, leurs impacts sur les professionnel·les et, in fine, les jeunes accompagné·es.
Contact : Mélanie Héroux, melanie.heroux@lepoleressources.fr [Inscriptions ouvertes prochainement]. 
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National / Régional

Fruit d’une consultation menée en 2024 auprès des 
maires, préfet·es et acteur·rices de la prévention, 
la nouvelle stratégie nationale de prévention de la 
délinquance s'attache à prévenir la violence dans 
la société et l'implication des mineur·es dans les 
faits de délinquance. Elle se décline en 50 mesures, 
réparties en trois axes : mieux adapter la réponse 
aux nouvelles formes de délinquance ; garantir un 
continuum de prévention de l'enfance à l'âge adulte, et 
mieux coordonner et outiller la politique de prévention. 
Dans sa circulaire « relative à la mise en œuvre de la 

stratégie nationale de prévention de la délinquance », 
le ministère de l’Intérieur précise ces orientations 
et souligne le « rôle pivot des maires » dans leur 
déploiement, tant sur le volet social que sécuritaire. 
Les associations d’élu·es alertent néanmoins sur 
le manque de moyens financiers et humains pour 
répondre à ces attentes et sur le risque d’un transfert 
de compétences des missions régaliennes de l’État 
vers les collectivités locales. 
www.interieur.gouv.fr/documentation/ressources/strategie-nationale-de-
prevention-de-delinquance-2026-2030.html

Ouest francilien (Hauts-de-Seine / Val d’Oise / Yvelines)

Yvelines / Chanteloup-les-Vignes

un forum dédié à une écologie citoyenne et solidaire
La fédération des centres sociaux des Yvelines, soutenue par la communauté urbaine Grand Paris Seine et Oise ainsi que la préfecture 
des Yvelines, et en lien avec de nombreux partenaires, dont le Pôle ressources, organise un forum, le 24 septembre prochain, dédié 
à la question de l'écologie populaire. Au programme : une présentation du parcours de formation à l'accompagnement de projets de 
transitions écologiques, au croisement des enjeux de justice sociale et de dignité, porté par des habitant·es dans les quartiers en QPV ; 
la présentation d'expériences locales et de discussions sur ces enjeux ; ou encore des temps d'ateliers et d'échanges pour identifier des 
pistes de travail et des perspectives pour transformer ses pratiques. En parallèle, un forum, en libre accès toute la matinée, proposera 
d'expérimenter des outils et des ressources sur ces sujets, comme par exemple un jeu intitulé " l’Odyssée du changement ". Imaginé 
par le Secours catholique et de nombreux partenaires, il vise à penser collectivement les enjeux entre écologie et pauvreté, autour de 
questionnements comme "sommes-nous toutes et tous égaux·les face à la transition écologique ? " 
Contact : Équipe de la fédération des centres sociaux des Yvelines : contact@centres-sociaux78.fr

Prévention de la déliquance

nouvelle stratégie nationale de prévention de la délinquance 2026-2030

Emploi 

l'onpv zoome sur l'emploi en qpv dans un dossier thématique dédié 
L’Observatoire national de la politique de la ville (ONPV) consacre un dossier thématique à l’emploi au sein 
des quartiers prioritaires, au regard de la géographie prioritaire actualisée, en vigueur depuis janvier 2024. Il 
y analyse la situation sur le marché du travail, en s’appuyant sur l’enquête "Emploi en continu" de l’Insee de 
2024. Sans surprise, en 2024, la situation sur le marché du travail est moins favorable en QPV. On y apprend 
que le taux d’emploi est de 49,8 % contre 70 % dans les autres quartiers des unités urbaines englobantes. Les 
contrats à durée déterminée et l’intérim sont plus fréquents en QPV, tandis que la part de CDI est plus faible 
(73,9 % contre 85,2 % hors QPV). Près de 40 % des habitant·es des QPV sont en situation d’inactivité, une 
proportion bien supérieure à celle observée hors QPV (24,3 %). Le dossier apporte également des éléments 
complémentaires sur la situation des jeunes en QPV. Par exemple, la part des jeunes ni en études, ni en 
emploi, ni en formation (NEET) atteint 21,8 % en QPV, soit près du double de celle observée dans les autres 
quartiers (11,2 %), touchant particulièrement les moins diplômé·es.
www.onpv.fr/uploads/media_items/onpv-dossier-emploi-2026.original.pdf

En bref

 Face à l’es-
soufflement 
démocratique, 
réformer les 
institutions, 
Note, conseil 
d'analyses éco-
nomiques, juin 
2026

https://cae-eco.fr/
face-a-lessouffle-
ment-democratique-re-
former-les-institutions

 « Quartiers 
chauds ! ». 
Enquête sur la 
surexposition 
des quartiers po-
pulaires aux va-
gues de chaleur, 
Étude, Fondation 
pour le logement, 
2026

www.fondationpourlelo-
gement.fr/wp-content/
uploads/2026/06/
logements-bouil-
loires-etude-2026.pdf

Ouest francilien

des portraits de territoires par académie
La Direction de l’évaluation, de la prospective et de la performance (DEPP) du ministère de l'Éducation nationale 
publie ses portraits de territoire pour l'année 2026. Ceux-ci visent à mieux comprendre les spécificités de 
chaque territoire, au regard des parcours et des acquis des élèves. On trouve ainsi, pour l'académie de Versailles 
(départements du Val-d'Oise, des Yvelines, des Hauts-de-Seine et de l'Essonne), le portrait socioéducatif du 
territoire, sous forme de cartes et de graphiques, établi à partir de données comme le taux de boursier·ères 
au collège, ou la part des élèves scolarisé·es en éducation prioritaire. Une partie est consacrée au profil des 
élèves (du CP au lycée), avec des données souvent déclinées jusqu'à l'échelle départementale et comparées à la 
moyenne nationale.
www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/portraits-de-territoires-2026-academie-de-versailles-517220.pdf

Ouest francilien

mouvements
 Georges-

François Leclerc, 
est nommé préfet 

de la région 
d’Île-de-France 

et préfet de Paris 
 Brice Blondel, 

est nommé préfet 
des Yvelines.
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Fiche expérience

Des institutions qui se parlent…
Dans les Hauts-de-Seine, services de l’État 
et acteur·rices locaux·les du Conseil dé-
partemental ont uni leurs forces face à un 
enjeu crucial : outiller les professionnel·les 
de la jeunesse au sujet de l’engagement 
et de la participation citoyenne, au regard 
du faible recours aux dispositifs existants 
sur le territoire. Ainsi, sous l’impulsion des 
coordinateur·rices de territoire du pôle jeu-
nesse et sport (Conseil départemental) et 
du service départemental à la jeunesse, à 
l’engagement et aux sports (SDJES, service 
déconcentré de l’État rattaché à l’Éducation 
nationale), une équipe projet s’est mise 
en place pour tenter de répondre à cette 
préoccupation à l’échelle du département. 
Rapidement, une dynamique collégiale se 
forme autour de ce sujet fédérateur, et le 
noyau de professionnel·les à l’initiative de 
la démarche s’entoure de partenaires im-
pliqué·es sur ces questions. L'idée consiste 
à enrichir la réflexion et à coconstruire 
deux journées de sensibilisation, visant à 
informer les professionnel·les et à favoriser 
leur mise en réseau, pour partager les dé-
marches locales déployées dans les villes 
altoséquanaises. Parvenant à s’affranchir 
des différentes difficultés de toutes les 
parties prenantes, l’équipe projet parvient 
à mettre en place un pilotage transversal, 
grâce à une communication fluide entre 
l’ensemble des services qui ont maintenu 
les besoins des acteur·rices du terrain au 
centre des préoccupations. Malgré le défi 
posé pour la coordination, cette multitude 
et la diversité de personnes impliquées 
constitue la richesse de ce projet, résume 
Maxime Mama Yabré, coordinateur de ter-
ritoire à la direction de la jeunesse, au pôle 
jeunesse et sports du Conseil départemen-
tal des Hauts-de-Seine. Conseil départe-
mental, SDJES et partenaires associatifs, 
notamment la Ligue de l’enseignement, 
se sont ainsi régulièrement retrouvés afin 
de concrétiser la programmation de ces 
journées et de cibler les professionnel·les 
à y inviter.

… Au service des professionnel·les de leur 
territoire
Si la transmission d’informations sur les 
dispositifs d’engagement de la jeunesse 
et de participation citoyenne, tels le SNU 
(service national universel) ou le Service 
civique, constituait bien le fil rouge de 
ces deux rencontres, le format interactif 
favorisant les échanges de pratiques s’est 
rapidement imposé dans la dynamique 
de coconstruction de ces journées, avec 
l’ambition d’aller plus loin qu’un temps de 
présentation descendant. Les échanges 
de pratiques, les partages d’expériences, le 
réseautage, ça entraine un cercle vertueux 
entre les professionnel·les, qui facilitent 
les liens entre collectivités ensuite, précise 
Maxime Mama Yabré. La forte mobilisation 
des acteur·rices ainsi que leur diversité en 
témoignent : plus d’une cinquantaine de 
personnes étaient présentes à chacune de 
ces journées, avec une importante repré-
sentativité des communes de l’ensemble 
du département, mêlant différents profils 
de professionnel·les (services jeunesse 
des collectivités, associations d’éducation 
populaire, centres sociaux…). Pour faciliter 
la participation de chacun·e à ces ren-
contres, une attention avait été portée aux 
lieux choisis, conduisant à l’organisation 
d’une journée au nord du département, et 
une au sud. Mais, au-delà de la question 
géographique, ce découpage a également 
permis une appropriation des sujets en lien 
avec les réalités différenciées de ces terri-
toires, puisque si le thème de l’engagement 
constituait bien l’axe principal de ces deux 
journées, les organisateur·rices locaux·les 
ont bénéficié d’une liberté dans la co-
construction, leur permettant d’adapter les 
temps d’échanges et d’ateliers pour que 
ceux-ci prennent en compte les particula-
rités locales. Des restitutions graphiques 
et un livret de capitalisation retracent la 
richesse de l’ensemble de ces échanges, 
permettant à chacun·e de revenir sur les 
partages qui ont eu lieu au cours de ces 
deux journées. 

Une envie partagée de poursuivre cette 
dynamique
Les retours positifs des acteur·rices pré-
sent·es à ces rencontres montrent un réel 
désir de poursuivre cette dynamique de ré-
seau, qui répond finalement à de multiples 
enjeux, au-delà de l’axe de l’engagement et 
de la participation citoyenne des jeunes. En 
effet, ces temps, qui sortent les profession-
nel·les de leur cadre habituel et leur offrent 
des espaces de respiration, apparaissent 
essentiels pour leur permettre une prise de 
recul et un élargissement des possibles, 
grâce à l’échange entre pairs. De plus, les 
liens institutionnels renforcés par ce projet 
collectif ainsi que l’intérêt politique mis en 
avant par les représentant·es présent·es 
(élu·es, préfet·es...) contribuent à valoriser 
l’action des acteur·rices de terrain, qui se 
sentent mieux écouté·es et soutenu·es 
dans leurs missions, parfois difficiles. Dans 
l’optique de pérenniser ce réseautage à 
l’échelle du département, différentes formes 
de rencontres sont mises en discussion par 
le Département et les services de l’État : 
échanges de pratiques, partage et mutua-
lisation d’outils, ou encore organisation 
de nouvelles journées thématiques. Les 
possibilités sont multiples et la volonté de 
renforcer les pratiques professionnelles, 
partagée. Même si on n’est pas encore 
repassé à l’action, ça a cheminé, confirme 
Maxime Mama Yabré, qui va réunir prochai-
nement le noyau d’acteur·rices dépar-
tement/SDJES pour évoquer ces suites. 
Son collègue Nicolas Guy, coordinateur 
de territoire également impliqué dans ce 
projet, confirme que : la question n’est plus 
« est-ce qu’on va le faire », mais « comment 
et quand ». En effet, si une nouvelle mise 
en action commune ne s’est pas encore 
concrétisée entre les services, le cercle ver-
tueux créé entre l’ensemble des partenaires, 
participant·es comme coorganisateur·rices, 
a vocation à se poursuivre, pour permettre 
aux professionnel·les du département de 
continuer à s’enrichir mutuellement. 
Contact : Maxime Mama Yabré : mmama-yabre@hauts-de-
seine.fr

Derrière deux rencontres thématiques, c’est toute une dynamique collective qui s’est mise en mouvement au service des 
professionnel·les de la jeunesse dans le département des Hauts-de-Seine. 

Hauts-de-Seine

QUAND LES ACTEUR·RICES JEUNESSE FONT RÉSEAU : DEUX 

JOURNÉES POUR PENSER L’ENGAGEMENT AUTREMENT
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Ressources 

Ça veut dire quoi réussir ensemble 
au XXIe siècle ? Récit d’une collaboration 
intergénérationnelle pour une société souhaitable

Ashoka France, éd. Rue de l'Échiquier, juin, 176 p

Le manque de représentation des jeunes dans les 
discussions et les prises de décision politiques est 
un réel frein à la mise en place d’actions concrètes 

en leur faveur, et plus globalement pour la société. Or, le véritable défi 
ne réside pas seulement dans la capacité des jeunes à s’exprimer, mais 
surtout dans la capacité de notre société à les écouter et à prendre en 
compte leurs perspectives. C’est dans l’objectif de changer cet état 
de fait qu’Ashoka a initié le projet de l’Assemblée des Jeunesses. [...]. 
Organisée en six journées de rencontres, d’échanges et de travail entre 
jeunes et moins jeunes, cette assemblée innovante avait pour ambition 
de cultiver le pouvoir d’agir des jeunesses et de bâtir des rapports 
intergénérationnels fructueux. Le résultat ? Vingt-trois propositions 
pour construire le monde de demain et faire advenir une société plus 
juste. Cet ouvrage revient sur cette expérience citoyenne [...] et propose 
d’en partager la méthodologie et les enseignements afin de servir de 
terreau pour d’autres initiatives intergénérationnelles.
www.ruedelechiquier.net/essais/571-ca-veut-dire-quoi-reussir-ensemble-au-xxie-siecle-.html
4è de couv

< À lire >

Les violences qui tuent 
l’enfance. L’enfer intrafamilial
Steffy Alexandrian, éd. de l'Observatoire, 
mai, 96 p

Suicides d'enfants victimes de 
violences, manque de moyens alloués 
à la recherche et à la justice malgré un 

"volontarisme politique" affiché... Steffy Alexandrian alerte 
sur la faillite grandissante de la protection de l'enfance. 
Révélant comment le danger, loin d'être uniquement 
familial, est profondément structurel, elle propose des 
solutions évidentes : suspension immédiate de l'autorité 
parentale et du droit de visite et d'hébergement en cas 
de maltraitances, ou encore suppression du devoir de 
secours envers un conjoint condamné. Entre récit intime 
et expertise juridique, un diagnostic sans concession sur 
les dysfonctionnements sidérants de nos institutions dans 
le nécessaire combat contre les violences intrafamiliales 
subies par les enfants [...].
https://editions-observatoire.com/livre/Les-violences-qui-tuent-
l%E2%80%99enfance/658
4è de couv
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< replay >
QUELLES POLITIQUES PUBLIQUES POUR LES FAMILLES MONOPARENTALES À 
L’ÉCHELLE LOCALE ?
Le réseau des centres de ressources politique de la ville franciliens s'est associé pour 
visibiliser l’étude "Mères isolées et monoparentalité : comment nos villes affectent 
nos vies ? ", portée par le collectif des Mères Déters, en recevant Yvonne, l’une des 
trois cofondatrices du collectif. Cette intervention a permis de rappeler les constats 
de l’étude concernant le cumul des difficultés des familles monoparentales : garde 
des enfants, (non)accès aux services publics, précarité financière et alimentaire ou 
encore charge mentale non partageable. À travers son intervention, le collectif des 
Mères Déters, qui rappelle l’invisibilisation de ces problématiques, milite pour une 
meilleure prise en compte de ces familles dans les politiques publiques, en présentant 
différentes pistes réemployables par les élu·es et les professionnel·les désireux·ses de 
se saisir de cette question. Cette initiative s’inscrit dans la continuité de la rencontre dédiée à la monoparentalité que les CRPV franciliens 
ont organisée le 14 octobre dernier à Paris, visant à mettre en lumière les enjeux autour de ces situations familiales.
www.youtube.com/watch?v=eci4WXM8J5o

  « Comment compter les riches ? En France, la réflexion sur les indicateurs progresse », Béatrice Madeline, Le Monde, 2 juin 2026
www.lemonde.fr/economie/article/2026/06/02/comment-compter-les-riches-en-france-la-reflexion-sur-les-indicateurs-progresse_6696418_3234.html?srsltid=AfmBOoouKRQSqT39Rk-
ZcYyUE4l-Sf-Kkb2KkxUJki_gz8-ndQ-vyby1

< dans la presse - disponible au Pôle ressources >

 « Enquête sur la laïcité dans les quartiers multiculturels de l’Est parisien », Alexandre Wong, Marc Lenglet, The Conversation, 28 mai 2026
https://theconversation.com/enquete-sur-la-la-cite-dans-les-quartiers-multiculturels-de-lest-parisien-279948

 Et pour une approche quotidienne de l’actualité nationale de la politique de la ville, le panorama de presse réalisé par le 
réseau national des centres de ressources politique de la ville (CRPV) : www.scoop.it/topic/actu-politiquedelaville 
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