
Villiers-le-bel, le 16 octobre 2024  
Direction Générale Adjointe des Ressources et Moyens  
Service des Ressources Humaines 

O F F R E  D ’ E M P L O I  
R é f é r e n t  d e  l a  p a r t i c i p a t i o n  e t  c i t o y e n n e t é  d e s  j e u n e s  

C a d r e  d ’ E m p l o i s  d e s  a n i m a t e u r s  ( h / f )  
Le référent de la participation et de la citoyenneté fait partie de la Direction des centres sociaux et de la jeunesse. Sa mission 
répond à la volonté municipale de soutenir l’engagement des jeunes via entre autre la création et l’animation d’un conseil 
citoyen des jeunes, inscrit dans le projet territorial de la jeunesse. Il est placé sous l’autorité du responsable et coordinateur 
de la jeunesse. 
 
Missions principales 

 
• Créer et animer des instances de participation pour : 

- Affiner le travail sur les instances de participation dédiées aux jeunes, notamment en ce qui concerne la 
composition de l’instance, la parité souhaitée, les modalités électives de ses membres, son renouvellement, le 
degré de participation attendu (consultation, coproduction, etc.). En lien avec le cabinet du maire, une attention 
particulière sera portée aux modalités de fonctionnement démocratique ainsi qu’aux liens avec les établissements 
scolaires de la ville  

- Animer ces instances de manière à favoriser la compréhension, par les jeunes des instances, de la vie politique 
locale, nationale et européenne, notamment en ce qui concerne le travail de la jeunesse ; 

- En lien avec les différents services de la ville, identifier la manière dont les jeunes pourraient être plus fortement 
associés aux projets des structures et dispositifs qui leur sont dédiés 

- Être force de propositions sur le fonctionnement des instances et le renforcement, plus global, de la participation 
des jeunes beauvillésois et beauvillésoises dans la ville.  

- Développer l’égalité Femmes/Hommes au sein des instances de participation des jeunes ainsi que dans 
l’élaboration de leurs projets.  
 

• Suivi des jeunes 
- Sensibiliser les jeunes à la vie politique locale, nationale et européenne 
- Permettre aux jeunes de prendre part à la politique de la jeunesse locale, de formuler des propositions d’actions 
- Faire émerger les initiatives des jeunes pour leur ville et associer les jeunes dans les projets de la ville, en matière 

de culture, de loisirs, mais aussi de propreté, de développement durable, d’ordre public, … 
- Associer les jeunes aux projets des structures/dispositifs qui leur sont dédiés  
- Sensibiliser les jeunes à l’égalité entre les femmes et les hommes et à toutes formes de discrimination  

 
Profil : 

• Niveau requis : enseignement supérieur ou formation qualifiante, niveau bac +2 à bac+5 

• Qualifications souhaitées : DUT Carrières Sociales, DEJEPS ou Licence en Sciences Humaines et Sociales 
(sciences politiques, sciences de l’éducation, sociologie, …) 

• Permis de conduire B requis 

• Sens de l’organisation, de l’autonomie et de la prise d’initiative ; 

• Sens du service Public  

• Qualités relationnelles ; 

• Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, gestion comptable) et de la messagerie interne.  
Les candidatures devront être adressées à l’attention de M. le Maire, Service des Ressources Humaines, 32 rue de la 
République 95 400 Villiers-le-Bel ou par e-mail : accueilrh@ville-villiers-le-bel.fr,  
 
Renseignements auprès de Ophélie DECORDE, 06 33 89 20 57 ou par mail à odecorde@ville-villiers-le-bel.fr   
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