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R é s o n a n c e s

< Ateliers, 16 mai, 9h30-12h, 12 juin, 14h30-17h, Eaubonne > 

Renouvellement des conventions d’abattement tFPb dans le val d'oise : échanges cRoisés entRe bailleuRs 
et collectivités
Dans le cadre de la nouvelle contractualisation des conventions d’abattement TFPB, qui suivent la conclusion des contrats de ville 
« Engagements Quartiers 2030 », l’AORIF et le Pôle ressources s’associent afin de proposer des temps de rencontres entre bailleurs et 
collectivités du Val d’Oise, destinés à réfléchir collectivement aux nouvelles orientations. Posant les prémices d'un réseau départemental 
dédié à la gestion urbaine et sociale de proximité et à l'ATFPB, la première rencontre portera sur les méthodes de diagnostic pour 
s’approprier les grands axes des conventions d’abattement, et proposer un cadre commun d’actions adapté aux enjeux et compétences 
de chacun·e ainsi qu'à la diversité des territoires. Ces échanges seront aussi l’occasion de définir des axes de travail visant à favoriser la 
coconstruction et à faciliter le pilotage de ces conventions dans un contexte marqué par le renouvellement régulier des professionnel·les 
et l’entrée de nouveaux ensembles immobiliers dans le dispositif. 
www.lepoleressources.fr/actions/renouvellement-des-conventions-dabattement-tfpb-dans-le-val-doise-echanges-croises-entre-bailleurs-et-collectivites/

< Appui/Accompagnement, CAF des Yvelines - Mantes-la-Ville, Montigny-le-Bretonneux, 
Saint-Rémy-Lès-Chevreuse -, avril à mai > 

l’animation du Réseau des PRoFessionnel·les des conventions 
teRRitoRiales globales des Yvelines
Dans le cadre du partenariat avec la CAF des Yvelines, initié en 2023, le Pôle 
Ressources anime le réseau des chargé·es de coopération, professionnel·les œuvrant 
sur la thématique des conventions territoriales globales (CTG) à l’échelle des villes 
et/ou des agglomérations et des chargé·es de conseil et de développement de la 
CAF. Après les temps de préfiguration d’octobre 2023, une série de trois nouvelles 
rencontres sera organisée en avril et mai 2024, chacune dans un territoire différent des 
Yvelines, dans le but de poursuivre l’animation du réseau en abordant notamment les 
enjeux relatifs à l'évaluation. Ce travail de réseau se poursuivra par deux autres séries 
de rencontres, réparties au cours de l’année. 

< Assemblée générale du Pôle ressources, 
23 mai, 10h-14h, Eaubonne > 

save the date ! 
l'association tient son 

assemblée généRale
Les administrateur·rices et l’équipe du 
Pôle ressources ville et développement 
social – Centre de Ressources Politique 

de la Ville ouest francilien -, vous invitent 
à la tenue de l’Assemblée générale de 

l’association.
www.lepoleressources.fr/actions/assemblee-generale-du-

pole-ressources-5/de-ressources-politique-de-la-ville/

< Cycle sur l'engagement des jeunes en Val d'Oise, juin 2022 à mars 2024 > 

cYcle suR l'engagement des jeunes dans le val d'oise : des RessouRces en ligne
Le Pôle ressources, en partenariat avec la fédération des centres sociaux du Val d'Oise et le Centre information jeunesse du Val d’Oise, 
anime le réseau des acteur·rices jeunesse du Val d’Oise. En 2021, un cycle autour de l’engagement des jeunes a été initié autour de 
5 grands temps. Au cours de ces rencontres, des initiatives, des témoignages, des apports sociologiques ont été partagés et discutés 
entre les profesionnel·les. L’ensemble des ressources produites dans ce cadre est disponible librement en ligne.
https://padlet.com/fdcsx95/ressources-r-seau-jeunesse-87r8r68e31y4igdd.

< Journée thématique, 24 avril, 9h30-16h30, Sarcelles > 

RetouR suR... les olYmPiades inteRcommunales de la cooPéRative d’acteuRs 
nutRition de l’est du val d’oise
Le Pôle ressources, en partenariat avec la direction départementale de l’ARS du 95, coordonne 
depuis 2019 une démarche de coconstruction d’actions axées autour de la nutrition, au sein de 
5 villes l’Est du Val d’Oise : Garges-lès-Gonesse, Gonesse, Goussainville, Sarcelles et Villiers-
le-Bel. La deuxième édition, débutée en 2023, centrée sur la thématique de l'activité physique, 
a proposé sur une journée un événement convivial, coconstruit avec les services santé et 
sports, des structures de proximité ainsi que d’un panel d’habitant·es des 5 villes, sous la forme 
d’Olympiades intercommunales. La matinée a donné l’occasion à 10 équipes intergénérationnelles 
de se challenger autour de défis sportifs. L’après-midi a permis aux participant·es de découvrir 
et de s’initier à une diversité d’activités sportives (danse, boxe, hula hoop, jeux de balle, parcours 
handisport…) et d’aller à la rencontre d’associations locales, à travers des stands de prévention 
santé et nutrition.
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National / Régional

Val d'Oise

le disPositiF "un chez soi d'aboRd" s'imPlante dans le val d'oise
Piloté nationalement par la Délégation interministérielle à l’habitat et à l’accès au logement, le dispositif "Un chez soi d'abord", a été 
lancé dans le Val d'Oise fin 2023, par l’Agence régionale de santé et la Préfecture de département à travers la Direction départementale 
à l’emploi, au travail et aux solidarités. Celui-ci propose aux personnes en situation de précarité et présentant des troubles psychiques, 
un accès à un logement stable, sans obligatoirement solliciter un centre d’hébergement temporaire, ainsi qu'un accompagnement au 
quotidien, par une équipe médicosociale pluridisciplinaire. Le logement sert alors de tremplin pour faciliter les soins et l’inclusion sociale. 
Administré dans le territoire par un groupement de coopération sociale et médicosociale unissant les associations Aurore et Dune aux 
hôpitaux d’Argenteuil, Gonesse et Pontoise, le dispositif vise à déployer 55 places d’ici à 2026.
Contact : Benjamin Girodet, unchezsoi.95@outlook.fr

La DILCRAH lance un appel à projets national, 
qui s’inscrit dans le cadre du Plan national de 
lutte contre le racisme, l'antisémitisme et les 
discriminations liées à l'origine 2023-2026 et du 
Plan national pour l'égalité, contre la haine et les 
discriminations anti-LGBT+ 2023-2026. Parmi 
les priorités de celui-ci, on note l’aide juridique et 
l’accompagnement des victimes ; la promotion 
de la fraternité, la lutte contre les préjugés et les 
stéréotypes racistes, antisémites et LGBTphobes ; 

ou encore la sensibilisation ou la formation 
des personnels, des partenaires sociaux et des 
acteur·rices du monde du travail ou de la société 
civile. Les actions portant sur des thématiques 
moins spécifiques, comme le vivre-ensemble, la 
citoyenneté ou les valeurs de la République en sont 
exclues, ainsi que les actions de portée locale. 
Dossiers de subvention à adresser par courrier électronique uniquement 
à : dilcrah@pm.gouv.fr et à elise.fajgeles@pm.gouv.fr jusqu’au 18 mai 
www.dilcrah.gouv.fr/actualites/lancement-de-lappel-projets-
national-2024

Ouest francilien (Hauts-de-Seine / Val d’Oise / Yvelines)

Vernouillet

" la natuRe dans les quaRtieRs PRioRitaiRes : quels levieRs PouR la tRansition écologique, l'emPloi, le lien 
social et la cohésion teRRitoRiale ? "
Les résultats des travaux menés dans le cadre de la Fabrique Prospective, lancée en 2022 et cofinancée par l’ANCT et l’OFB, sont parus 
au sein de la publication " La nature dans les quartiers prioritaires : quels leviers pour la transition écologique, l'emploi, le lien social et la 
cohésion territoriale ? ".  Ceux-ci, menés dans 4 intercommunalités, dont la communauté urbaine Grand Paris Seine & Oise (GPSEO) dans 
le quartier de la cité du Parc à Vernouillet, donnent à voir les leviers que permet d’offrir la nature en quartiers populaires pour la transition 
écologique, l’emploi, ou encore le lien social, et rappelle l’importance d’accorder plus de place aux espaces verts et à la végétalisation 
dans les quartiers populaires. A Vernouillet, des élues, en lien avec la directrice de la politique de la ville et de la cohésion sociale, ont réuni 
une quarantaine d’acteur·rices et d'habitant·es du territoire, pour coconstruire leur vision idéale du quartier à horizon 2035. 3 orientations 
ont ainsi émergé et pu être déclinées en actions : la transformation du parc depuis le château jusqu’aux anciennes pelouses ; le bâti - 
renaturation biodiversité et sobriété énergétique et, enfin, les mobilités douces et actives. 
https://agence-cohesion-territoires.gouv.fr/la-nature-dans-les-quartiers-prioritaires-quels-leviers-pour-la-transition-ecologique-lemploi-le 

Lutte contre les discriminations

la dilcRah lance un aPPel à PRojets PouR lutteR contRe les discRiminations

Éducation

un RaPPoRt suR l'évaluation nationale des cités éducatives
L’Injep a piloté une évaluation nationale des cités éducatives - dispositif qui vise à placer l’enjeu éducatif 
au cœur de l’émancipation des jeunes de quartiers populaires, en rassemblant les partenaires d’une 
communauté éducative sur un territoire pour mieux coordonner leurs actions. L’évaluation porte sur 
3 grandes thématiques : mise en œuvre de la continuité éducative et ses effets sur le parcours des enfants 
et des jeunes ; parcours d’orientation, d’insertion et de formation pour les 11-25 ans ; place des familles 
dans les coopérations éducatives. Ces thématiques sont interrogées autour de 3 aspects majeurs : la 
mise en œuvre de l'alliance éducative ; ses potentiels effets sur l'évolution de l'offre éducative ; et les effets 
observés sur les bénéficiaires et les professionnel·les. La démarche vise à nourrir la réflexion pour faciliter 
le déploiement du dispositif, en vue notamment de son extension à tout le territoire. Le rapport pointe 
également quelques limites, comme la faible inclusion des parents et associations dans les systèmes de 
gouvernance, ou la forte concentration des difficultés socioéconomiques qui tend à se renforcer.
https://injep.fr/wp-content/uploads/2024/03/Rapport-2024-02-Cites-educatives.pdf

En bref

Congrès des 10 ans de 
la loi ESS : écrire les 10 
prochaines années de 
l'ESS, 12 et 13 juin 
www.ess-france.org/congres-des-
10-ans-de-la-loi-ess-ecrire-les-10-
prochaines-annees-de-l-ess-les-12-
et-13-juin-2024

Des pistes pour concilier 
objectif ZAN et lutte contre 
le mal-logement, rapport, 
Fondation Abbé Pierre et 
Fondation pour la nature 
et l’homme (FNH) 
www.fondation-abbe-pierre.fr/sites/
default/files/2024-03/FNH-FAP_
Rapport%20ZAN-Logement.pdf

Égalité réelle des 
femmes et des hommes, 
poursuivre le chemin à 
l’échelle du territoire, cycle 
de 4 ateliers interactifs, 
ANCT, 13 mai, 27 mai, 
3 juin et 24 juin
https://agence-cohesion-territoires.
gouv.fr/sites/default/files/2024-03/
Egalit%C3%A9%20-%20Ateliers%20
interactifs_0.pdf
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Fiche expérience

Un tiers lieu combiné à la Maison du Projet 
pour construire la vie sociale 
Adossée à la Maison du Projet qui la 
préfigure, la Conciergerie Participative 
est animée par l’Entreprise Solidaire 
d’Utilité Sociale (ESUS) Réciprocité depuis 
sa création en 2019 et les premiers 
emménagements dans le quartier. Elle vise 
à porter le pilier " lien social " inscrit dans 
le cahier des charges de l’écoquartier Seine 
Ouest. Le fonctionnement de la structure 
a ainsi été budgété dès la conception, au 
travers d’une participation des opérateurs 
(notamment de l’aménageur et du 
promoteur), puis, au fur et à mesure des 
emménagements, par une contribution 
de l’ensemble des habitant·es, via leurs 
charges. La Conciergerie a ainsi d’abord pu 
se faire connaître au travers de réunions 
d’information régulières de l’aménageur 
et de la mairie d’Asnières-sur-Seine sur 
l’avancée des travaux. Il a fallu ensuite 
redoubler d’efforts et d’inventivité afin de 
fédérer les habitant·es autour du lieu. Au 
départ, c’était fastidieux ! Il a fallu présenter 
le projet en porte-à-porte, organiser une 
présence au pied des immeubles, aller à la 
rencontre de tout le monde pour se faire 
connaître et donner à voir aux habitant·es 
ce qui pourrait être fait de ce lieu, souligne 
Aurélie Poirrier, responsable du tiers-
lieu. Car construire un projet en faveur 
du lien social dans un quartier qui sort 
encore de terre ne va pas de soi. D’abord, 
il s’agissait de proposer les services d’une 
conciergerie classique aux habitant·es. 
Puis nous nous sommes servi·es de cette 
offre afin de capter du public et amener à 
la coconstruction d’actions, renchérit Lise 
Poulain, également responsable du lieu. 
La garde de clés, la réception de colis, la 
mise en place d’une AMAP, la possibilité 
d’imprimer ou de disposer d’un espace de 
coworking constituent les premières offres 
de services gratuites pour les habitants·es.

Susciter l'initiative habitante sur les 
questions d'animation de la vie de quartier 
De cette mission d’information et 
d’animation, une ressourcerie numérique 

a d’abord vu le jour. Au travers de groupes 
Whatsapp, modérés et animés par le 
tiers-lieu, sont traités des sujets autour de 
la vie du quartier : l’avancée des travaux 
et la programmation du lieu, le partage 
d'informations entre parents ou autour de 
la pratique sportive. Peu à peu, ces canaux 
se sont autonomisés, la Conciergierie 
continue de gérer uniquement le groupe 
d’information autour des travaux. Ce groupe 
est aussi l’occasion de recueillir l’avis des 
usager·es sur la programmation, à travers 
la mise en place de sondages réguliers. 
Cela reste un moyen important pour faire 
connaitre la structure aux habitant·es qui 
ne nous ont pas encore identifié, indique 
Aurélie Poirrier. De là sont nés peu à peu 
des projets collectifs, par exemple via la 
formation de clubs de discussion qui se 
réunissent de manière régulière dans le 
lieu mis à disposition gratuitement : club 
lecture, couture, ou encore petits déjeuners 
conviviaux. Certain·es habitant·es viennent 
également proposer des projets de 
formation entre pairs, comme cet adhérent 
qui s’est donné comme objectif de former 
30% de la population du quartier aux 
gestes de premier secours. La naissance 
de ces activités a été accompagnée par 
la Conciergerie, qui les outille d’abord en 
termes de communication, de logistique 
ou de mobilisation, avec l’autonomisation 
comme finalité. Au-delà de ces actions 
autoportées, d’autres activités sont mises 
en place afin de répondre aux besoins 
exprimés par les usagè·res, avec une 
participation à un tarif modéré pour les 
habitant·es du quartier. Yoga, réflexologie, 
sophrologie… ici encore l’accent est 
mis sur la proximité, en mobilisant 
principalement des acteur·ices locaux. 
La structure peut aussi servir de test 
à des entrepreneur·euses souhaitant 
expérimenter leur offre de service.  

Rattacher le quartier au reste de la ville 
La Conciergerie entend également 
mettre en lien les commerces et services 
locaux avec les habitant·es du quartier. 
La participation du caviste sur les 

moments d’apéritifs partagés ou encore 
l’intervention d’Artstock (ressourcerie 
de décors de théâtre et d’opéra) sur des 
ateliers réemploi participent ainsi à leur 
visibilité, et renforce l’offre du lieu. En 
outre, la Conciergerie a mis en place un 
système de bons d’achats avec les petits 
commerces locaux, destiné à les soutenir 
en favorisant l’achat local. Elle organise 
également des festivités avec l’association 
des commerçant·es, en témoignent les 
actions mises en place à l’occasion de 
Noël ou d’Halloween. La structure souhaite 
désormais s’ouvrir au-delà du quartier, 
car l’adhésion n’est pas réservée qu’aux 
seul·es habitant·es. Nous avons mis en 
place la possibilité d’adhésions groupées 
pour des copropriétés qui voudraient nous 
rejoindre, ainsi que des tarifs modérés 
pour les revenus modestes, souligne 
Aurélie Poirrier. L’idée consiste ici à pouvoir 
diversifier son public, majoritairement 
féminin, et se à rapprocher notamment du 
quartier prioritaire des Grésillons, situé à 
proximité, en proposant par exemple des 
chantiers participatifs. Au-delà de cet 
enjeu, la Conciergerie se prépare surtout 
à prendre possession de ses locaux 
définitifs, bien plus grands, qui viendront 
renforcer son rôle fédérateur sur le quartier. 
Avec 3 salles, la structure aura dorénavant 
la capacité de mettre à disposition des 
espaces pour que des associations 
locales viennent proposer des actions, 
dans un secteur où l’offre socioculturelle 
fait défaut. Mais ces projets impliquent 
que la structure pense à son modèle. On 
souhaite maintenant réfléchir à notre 
gouvernance, et au moyen d’associer plus 
étroitement nos usager·es aux comités 
de pilotage. Nous réfléchissons aussi à la 
pertinence de doubler le montage juridique 
d’une association, ce qui nous permettrait 
d’émarger notamment aux subventions 
et dispositifs de la politique de la ville, et, 
pourquoi pas, d’ouvrir un troisième poste, 
conclut Aurélie Poirrier.  

Contacts : Aurélie Poirrier a.poirrier@recipro-cite.fr et Lise 
Poulain l.poulain@recipro-cite.fr  

Portée par Réciprocité depuis 2019, la Conciergerie Participative a pour mission de soutenir la vie sociale dans le nouvel 
écoquartier Seine Ouest d’Asnières-sur-Seine, en développant le pouvoir d’agir des habitant·es et en accompagnant la 
création d’actions coconstruites.

Asnières-sur-Seine

UNE CONCIERGERIE PARTICIPATIVE, FABRIQUE 

D’ÉCOQUARTIER ET DE LIEN SOCIAL 
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Ressources 

sois jeune et tais-toi. RéPonse à 
ceux qui cRitiquent la jeunesse 
Salomé Saqué, éd. Payot, mars 2024, 
320 p

"Jamais une génération n'a été comme 
la mienne au pied du mur". Les jeunes 
seraient "paresseux" , "incultes" , 
voire "égoïstes et individualistes". Ces 

jugements négatifs répétés à l'envi par une partie des 
plus âgés sont non seulement infondés, mais surtout 
délétères pour l'ensemble de la société. Ils omettent que 
les politiques publiques tournent le dos aux jeunes, que 
ces derniers rencontrent des difficultés plus rudes que 
leurs aînés à l'entrée dans la vie professionnelle, que le 
chômage les guette même à la sortie de longues études, 
que le changement climatique compromet leur avenir et que 
la dernière pandémie leur a volé leurs plus belles années. 
Pour ces raisons rigoureusement documentées dans ces 
pages, la voix des jeunes est essentielle, et leurs aînés 
doivent urgemment prêter attention à leurs difficultés.[...]
https://www.payot-rivages.fr/payot/livre/sois-jeune-et-tais-toi-9782228931632
Extrait 4è de couv

< à liRe / à voiR >

l'immigRation à l'éPReuve de la 
nation 
Smaïn Laacher, éd. de l'Aube, mars 2024, 200 p

Comment peut-on produire de la connaissance 
sur le fait migratoire ? Pourquoi doit-on 
forcément prendre position sur l'immigration ? 
Qu'est-ce qu'être membre d'une communauté 
nationale ? La littérature sur le fait migratoire 

se scinde en plusieurs pôles : dénonciation militante, critique et 
déconstruction, et enfin analyse des flux. Smaïn Laacher fait ici 
un pari, celui de livrer un propos inédit qui ne se cantonne pas 
à ces catégories, et qui s'interroge sur la difficulté à produire 
du national ou du "français" aujourd'hui en France. La Nation 
n'est plus ici celle qui fait face à l'immigration : désormais, c'est 
cette dernière qui est mise à l'épreuve. L'immigration est un 
phénomène historique qu'il faut analyser en tant que tel, et non 
sous le prisme de la doxa ou du climat politique. Il s'agit d'un 
fait. A nous d'en tirer les conclusions sensées et libres de toutes 
implications politiques : voilà ce à quoi nous invite cet ouvrage, 
en mettant donc ici l'immigration à l'épreuve de la Nation.
https://editionsdelaube.fr/catalogue_de_livres/limmigration-a-lepreuve-de-la-nation/
4è de couv

n° ISSN : 1296-9338. Directrice de la publication : Caroline Dumand 
Rédaction : Paul Bertrand, Guillaume Dejardin, Caroline Dumand, Marie Gourgouillon, Teodora Rangelova, Noémie Siéfert, Binta Songdé Diop

< documentaiRe >

jeunes de quaRtieRs et éducateuRs de Rues - "ils m'ont jamais lâché"
Le documentaire " ils m'ont jamais lâché ", réalisé par Paule Muxel et diffusé sur le site LCP-
Assemblée nationale, recense des témoignages de jeunes et d’éducateur·rices de rue de la 
fondation Jeunesse Feu Vert, au cœur de quartiers populaires de Paris (Porte de Vanves et Place 
des Fêtes) et de Seine Saint-Denis (Épinay et Saint Ouen). À travers une succession de portraits 
et de verbatim percutants, le reportage met en lumière le rôle clé qu’exercent les éducateur·rices 
pour accompagner, écouter, aider des jeunes parfois livrés à eux-mêmes, en rupture ou 
risquant de l’être. Grâce aux liens de confiance qui se tissent, notamment « grâce aux actes », la 

présence de ces professionnel·les permet aux jeunes de se sentir capables de se projeter dans la vie, de gagner en maturité, « de réfléchir 
différemment » ou encore « de savoir un peu mieux qui elles·ils souhaitent être ». Le reportage souligne la difficulté parfois perçue par des 
jeunes, de réaliser que cet accompagnement, pourtant essentiel, ne durera pas tout au long de leur vie. 
https://lcp.fr/programmes/ils-m-ont-jamais-lache-jeunes-de-quartiers-et-educateurs-de-rues-249886

 Et, pour une approche quotidienne de l’actualité nationale de la Politique de la ville, le panorama de presse réalisé par le 
Réseau National des Centres de Ressources Politique de la ville : www.scoop.it/topic/actu-politiquedelaville 

 « Les travailleurs pauvres : où en est-on et que faire ? », Gilbert Cette, Telos, 4 mars
www.telos-eu.com/fr/les-travailleurs-pauvres-ou-en-est-on-et-que-faire.html

< dans la PResse - disPonible au Pôle RessouRces >

 « Politique de la ville : comment le tout-sécuritaire l’a emporté », Louise Couvelaire, Le Monde, 22 mars
www.lemonde.fr/societe/article/2024/03/22/politique-de-la-ville-comment-le-tout-securitaire-l-a-emporte_6223361_3224.html

https://www.payot-rivages.fr/payot/livre/sois-jeune-et-tais-toi-9782228931632
https://editionsdelaube.fr/catalogue_de_livres/limmigration-a-lepreuve-de-la-nation/
https://lcp.fr/programmes/ils-m-ont-jamais-lache-jeunes-de-quartiers-et-educateurs-de-rues-249886
http://www.scoop.it/topic/actu-politiquedelaville
http://www.telos-eu.com/fr/les-travailleurs-pauvres-ou-en-est-on-et-que-faire.html
http://www.lemonde.fr/societe/article/2024/03/22/politique-de-la-ville-comment-le-tout-securitaire-l-a-emporte_6223361_3224.html



