VILLE DE PERSAN
! R

OFFRE D’EMPLOI - VILLE DE PERSAN

13 200 habitants — Val d’Oise Communauté de Communes du Haut Val d’Oise VILLE DE
PERSAN

Poste de chargé de mission Santé publique

Catégorie A- Cadre d’emploi des attachés territoriaux
Poste a temps complet - 37h30

Sous la responsabilité de la Directrice générale adjointe de la cohésion sociale, le chargé de
mission met en ceuvre la politique de Santé.

VOS MISSIONS PRINCIPALES :

Projets et Programmes Santé :

- Inciter et aider les professionnels de Santé a s’installer sur le territoire

- Suivre les projets de santé, structures de santé et aider a leur réalisation

- Dynamiser les échanges, étre médiateur entre les différents acteurs

- Apporter son expertise technique, réglementaire et stratégique

- Mettre en place une programmation d’actions de santé et promouvoir I'accés a la santé
- Animer et coordonner le dispositif atelier santé ville

Actions en Santé Publique :

- Animer I’action Santé publique du territoire

- Analyser les problemes de santé publique et définir les actions a mettre en ceuvre

- Evaluer les besoins de la population en matiere de prévention

- Effectuer une activité de veille sanitaire

- Assurer la gestion des projets et programmes sanitaires et sociaux

- Développer des interventions et en évaluer la mise en ceuvre et ses effets

- Organiser les actions de prévention du territoire (journée mondiale du diabéte, le mois
rose...), ety participer

- Collaborer avec I'ensemble des services de la cohésion sociale pour la mise en place
d’actions a destination de publics vulnérables et jeune




Activités techniques :

- Rechercher des sources de financements externes, assurer le montage et le suivi des

dossiers

- Evaluer le co(t des actions mises en place

- Développer et entretenir le réseau des partenaires

- Mettre en relations des liens entre I'état (ARS, politique de la ville, département
collectivité

- Conduire et exploiter des études de suivi sanitaire

- Gérer des indicateurs, des tableaux de bord, évaluer des programmes

- Participer et piloter a la mise en place d’événements sur la promotion a la santé
- Participer a I'information et la sensibilisation de la population

- Contribuer a I’évaluation et aux bilans des actions

Profil

-Connaissance en Santé Publique (Master 2) et de I'’environnement territorial
- Réglementation en matiére sanitaire et sociale

- Prendre la parole en public et gérer les conflits

- Mattriser I'outil informatique

- Discrétion, rigueur, autonomie, esprit d’équipe

- Etre force de proposition aupres de I"autorité territoriale

- Sens du partenariat et de la transversalité des actions

- Sens de la représentativité de la collectivité et du service public

- Permis B

Les spécificités du poste : Evénements en soirée et week-end

Informations employeur

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) a Monsieur le Maire — Valentin

RATIEUVILLE - Direction Ressources — avant le 31 Mai 2023.

..)etla

65, Avenue Gaston Vermeire — 95340 Persan Ou par mail: ressourceshumaines@Uville-persan.fr.

Pour les personnes titulaires de la Fonction publique ou inscrites sur liste d'aptitude, merci de joindre
votre dernier arrété de situation administrative ou votre attestation d'inscription sur liste d'aptitude a
votre candidature. Rémunération Statutaire, régime indemnitaire, participation de I'employeur aux
mutuelles labélisées ou au régime de prévoyance, CNAS. Possibilité de recrutement en qualité de

contractuel, CDD de 1 an (reconduction possible). Poste a pourvoir rapidement.


mailto:ressourceshumaines@ville-persan.fr

