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Fiche de poste
Chef de projet adjoint du contrat de ville
Direction générale des services - Mission ville

Sous la hiérarchie du chef de projet politique de la ville, au sein de la mission ville, le chef de
projet adjoint participe a la mise en ceuvre de la politique de la ville a I'échelle locale. Il appuie
le chef de projets dans le pilotage de la politique de la ville, assure la mise en ceuvre
opérationnelle et coordonne les dispositifs/actions menés dans ce cadre.

Il agit en transversalité et partenariat avec de multiples acteurs (institutionnels, associations,
habitants, financeurs) sur des domaines variés (éducation, emploi, cadre de vie, accés aux droits,
sport, culture, santé, citoyenneté...) afin de garantir une cohérence et adéquation des actions
avec les besoins du territoire.

Missions et conditions d'exercice

ACTIVITES :

Accompagnement du pilotage de la politique de la ville et la mise en ceuvre des orientations
stratégiques :

-Vous participez a I'élaboration et la rédaction des documents cadres et stratégiques, préparer
les notes et délibérations

-Vous mettez en place des outils d'aide a la décision et de suivi des projets : indicateurs,
tableaux de bord, etc.

-Vous contribuez au reporting auprés de la hiérarchie et de I'exécutif local

-Vous participez a la démarche d'évaluation du Contrat de ville en vue de son renouvellement
en 2024

- Vous expertisez les travaux transversaux du Péle (GUP, aménagement, développement
économique...)

Participation a la programmation annuelle d'actions, en lien avec les services de I'Etat et du
Département :

-Vous accompagnez les porteurs de projets et instruisez les demandes de subvention faites
dans le cadre de I'appel a projets annuel de |'enveloppe cible

-Vous organisez et animez les instances techniques et de pilotage dans ce cadre

-Vous accompagnez la mise en ceuvre, assurez le suivi et évaluez les projets financés
-Vous valorisez et communiquez sur certaines actions.

-Vous impulsez I'émergence de nouveaux projets au plus prés des priorités municipales et
des besoins du territoire

-Vous assurez une veille et un accompagnement dans la mise en ceuvre et l'instruction des
autres dispositifs de la politique de la ville existants

Coordination et animation du réseau des partenaires de la politique de la ville a I'échelle
locale

-Vous impulsez des groupes de travail sur des sujets spécifiques et animez les réseaux
d'acteurs sur les différentes thématiques prioritaires de la politique de la ville.

-Vous mobilisez les partenaires institutionnels ou privé ainsi que leurs financements
-Vous veillez a la bonne articulation et cohérence des différents projets portés par les
directions de la ville, les partenaires institutionnels et les acteurs locaux

-Vous assurez I'accompagnement et le suivi du conseil citoyen.
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Profils recherchés :

CONNAISSANCE :

o Maitrise de I'environnement institutionnel des collectivités territoriales et du secteur
associatif

o Maitrise des procédures administratives et financiéres

o Capacité a développer des projets en transversalité avec de nombreux partenaires

o Connaissances des acteurs et des dispositifs Politique de la ville et du développement
social urbain

o Méthodologie de projet

PROFIL

* Expérience similaire d'un an minimum
* Sens du travail en équipe

* Rigueur, autonomie et discrétion

CONDITIONS DU POSTE

*Catégorie A : bac +3 a +5

*Cadre d'emploi des attachés territoriaux
*Temps complet a pourvoir dés que possible

POUR POSTULER
Envoyez CV et lettre de motivation a I'attention de monsieur le maire, a I'adresse suivante :
pascal.denis@ville-antony.fr
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